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l. UVOD

Evropska komisija (Komisija) v strategiji za enakost spolov za obdobje 2020-2025* enakost spolov
opredeljuje kot temeljno vrednoto Evropske unije (EU) in temeljno pravico ter kljuéno nacelo
evropskega stebra socialnih pravic. Komisija izpostavlja, da je enakost spolov odraz nase identitete in
bistven pogoj za inovativno, konkurenéno in uspe$no evropsko gospodarstvo. V podjetniStvu, politiki
in druzbi kot celoti lahko ves na$ potencial uresni¢imo le, ¢e bomo izkoristili vse nade talente in
raznolikost. Evropska komisija poudarja, da enakost spolov prinasa nova delovna mesta in vecjo
produktivnost, kar - $e zlasti v ¢asu soocanja s zelenim in digitalnim prehodom ter demografskimi izzivi
- moramo izkoristiti.

Enakost spolov se v prvi vrsti navezuje na enakopravnost spolov, ki pomeni pravno (de iure) enakost,
torej zakonsko zagotovljeno enakost vseh spolov, po kateri so vsem osebam, ne glede na spol,
zagotovljene enake pravice in imajo enake odgovornosti. Obenem pa enakost spolov enakopravnost
nadgrajuje tako, da moramo biti osebe vseh spolov tudi v praksi (de facto) enako prepoznavni. Kot
tak$na torej enakost spolov ne pomeni istosti ali podobnosti spolov — ne pomeni zanikanja spolnih
razlik, temve& pomeni, da imamo razli¢ni spoli enake pravice, odgovornosti, enako mo¢ pri odloanju
in da smo v enaki meri udeleZeni na vseh podrogjih javnega in zasebnega Zivljenja.?

Celovita problematika mora glede na smernice Komisije biti naslovljena v $tirih korakih:

- faza analize, v kateri se zbirajo podatki, raz¢lenjeni po spolu; postopki, procesi in prakse se
kritiéno ocenjujejo z namenom odkrivanja neenakosti med spoli in pristranskosti med spoli;

- faza nadrtovanja, v kateri so opredeljeni cilji, postavljeni kazalniki, dolofeni ukrepi za odpravo
ugotovljenih teZav, dodeljeni finanéni viri in odgovornosti ter dogovorjeni roki;

- faza izvajanja, v kateri se izvajajo zastavljene dejavnosti in prizadevanja za postopno Sirjenje
mreZe podpornikov politike enakosti spolov; ter

- faza spremljanja, v kateri se proces in napredek redno spremljata in ocenjujeta. Ugotovitve
spremljanja omogo&ajo prilagajanje in izbolj$anje posegov, tako da je mogoce izboljsati njihove
rezultate.

Z namenom, da Ortopedska bolnidnica Valdoltra sistemati¢no in organizirano pristopi k problematiki
enakosti spolov je direktor OBV Radoslav Marcan, dr. med., spec. ortoped dne 4. 4. 2023 imenoval
delovno skupino za pripravo akcijskega nacrta za enake mozZnosti v naslednji sestavi: mag. Gordana
Hero, izr. prof. dr. Eva PodovSovnik, dr. Vesna Leva3ic.

Delovna skupina je pripravila prvi naért enakosti spolov za obdobje 2023-2028 in ga je po obravnavi na
razdirjenem strokovnem kolegiju direktorja predloZila v sprejem direktorju Ortopedske bolnisnice
Valdoltra. Namen naérta je podati osnovno analizo stanja ter nacrt aktivnosti za uravnoteZenje spolov
ter odpravo diskriminacije, ki temelji na spolu in/ali spolni usmerjenosti, ter lazje odkrivanje primerov
seksizma, spolnega nasilja in nadlegovanja. Konéni cilj naérta je v izboljSanem pocutju zaposlenih,
okrepljenem sodelovanju ter poslediéno v njihovem kakovostnejSem strokovnem, raziskovalnem, in
izobrazevalnem delu. V tem smislu je akcijski naért naslovljen na vodstvo Ortopedske bolniSnice
Valdoltra, na zaposlene in druge deleZnike, ki sodelujejo pri organizaciji zaposlitvenih postopkov,

2 SPOROCILO KOMISIIE EVROPSKEMU PARLAMENTU, SVETU, EVROPSKEMU EKONOMSKO-SOCIALNEMU ODBORU IN ODBORU REGH Unija
enakosti: strategija za enakost spolov za obdobje 2020-2025

COM/2020/152 final

3 ENAKOST SPOLOV — (SE) NEDOKONCANA ZGODBA Pregled razvoja na podrodju enakosti spolov v Sloveniji, 1991-2016, MDDSZ, Sektor za
enake moznosti, 2016, str. 7.
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postopkov zaradi krsitve predpisov in splo$nih aktov bolnidnice s podroéja enakosti spolov, ter na vse
tiste zaposlene in druge deleZnike, ki lahko preko strokovnega, raziskovalnega in izobraZevalnega dela
prispevajo k povelanju senzibilnosti za vprasanja enakosti spolov ter s tem k izboljSanju nase skupnosti
in k vegji pravicnosti druzbe.

Ortopedska bolnisnica Valdoltra pristopa k pripravi nacrta enakih moZnosti Zenskih in moskih in se
zavezuje k trajnostnim strukturnim in kulturnim spremembam za spodbujanje enakosti spolov in k
odpravi ovir, s katerimi se spopadajo Zenske, zlasti na glavnih tockah kariernega razvoja in
napredovanja. Nacrt enakosti spolov se po potrebi prilagaja in dopolnjuje glede na morebitne nove
okolis¢ine in ugotovitve.

Il. PRAVNA ZAVEZANOST ORTOPEDSKE BOLNISNICE VALDOLTRA K
ZAGOTAVUANIU ENAKOSTI SPOLOV

1. Pravni red EU na podrocju enakosti spolov

Enakost in nediskriminacija sta temeljni vrednoti in temeljni naceli Evropske unije (EU) ter sta zapisani
v njenih temeljnih pogodbah in v Listini o temeljnih pravicah.

EU prepoveduje diskriminacijo na temelju vseh splo3no priznanih osebnih okolis€in v vrsti temeljnih
pravnih dokumentov. V Pogodbi o EU (PEU)* je zapisano, da nediskriminacija predstavlja vrednoto EU
in njen cilj®. Pogodbe o delovanju EU (PDEU)® dolo&a, da si EU v vseh svojih dejavnostih prizadeva
odpraviti neenakosti in spodbujati enakost med moskimi in Zenskami’. EU pri opredeljevanju in
izvajanju svojih politik in dejavnosti prizadeva za boj proti diskriminaciji med drugim na podlagi spola
ali spolne usmerjenosti®. Podobno doloébo o splo3ni prepovedi diskriminacije vsebuje tudi Listina EU o
temeljnih pravicah® .

Leta 2000 je EU sprejela Direktivo o enakosti pri zaposlovanju (2000/78/ES), ki prepoveduje

diskriminacijo na podlagi spola in spolne usmerjenosti pri zaposlovanju. Evropski parlament, Svet in
Komisija leta so leta 2017 na vrhu v Géteborgu razglasili evropski steber socialnih pravic. Steber doloca
20 klju¢nih nacel in pravic, ki so bistvenega pomena za pravicne in dobro delujoce trge dela ter sisteme
socialnega varstva v 21. stoletju. Sestavljajo ga tri poglavja: (1) enake moZnosti in dostop do trga dela,
(2) posteni delovni pogoji in (3) socialna zasCita in vklju€evanje.

Komisija je marca 2020 objavila Strategijo za enakost spolov 2020-2025 (COM/2020/152 final)*.
Strategija EU za enakost spolov je korak v uresni¢evanju zaveze komisije za Unijo enakosti. Strategija
predstavlja cilje in ukrepe politike, da bi do leta 2025 dosegli obCuten napredek v smeri spolno
enakostne Evrope. Cilj je Unija, v kateri se Zzenske in mo3ki, dekleta in fantje, deklice in decki, v vsej
svoji raznolikosti, svobodno odlocajo o svojem Zivljenju, imajo enake moZnosti za uspeh ter enake

“ Precis¢eni razli¢ici Pogodbe o Evropski uniji in Pogodbe o delovanju Evropske unije - Preciscena razlicica Pogodbe o Evropski uniji - Preciséena
razli¢ica Pogodbe o delovanju Evropske unije - Protokoli - Priloge - Izjave, priloZene Sklepni listini Medvladne konference, ki je sprejela
Lizbonsko pogodbo, podpisanc 13. decembra 2007 - Preglednica presteviléenja, Uradni list C 326, 26/10/2012 str. 0001 - 0390

52, in 3. ¢len PEU

§ pPreciséena razli¢ica Pogodbe o delovanju Evropske unije, OJ C 326, 26.10.2012, p. 47-390 (BG, ES, CS, DA, DE, ET, EL, EN, FR, T, LV, LT, HU,
MT, NL, PL, PT, RO, SK, SL, Fl, SV)OI C 326, 26.10.2012, p. 47-390 (GA)

7 8. ¢len PDEU

#10. ¢len PDEU

9 21. élen Listine EU o temeljnih pravicah, C 83/389, 30. 3. 2010, 2010/C 83/02

10 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-
strateqy sl#strategijo-za-enakost-spolov-za-obdobje-20202025
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moznosti za udelefbo in vodenje v evropski druzbi. Kljuéni cilji so odprava nasilja zaradi spola,
premagovanje spolnih stereotipov, odpravljanje spolnih vrzeli na trgu dela, doseganje enake udeleZbe
v vseh gospodarskih sektorjih, obravnavanje spolne vrzeli pri placilih in pokojninah, odpravljanje spolne
vrzeli pri oskrbi in doseganje spolne uravnoteZenosti pri odlocanju in v politiki.

Kot enega prvih dosezkov Strategije je Komisija 4. marca 2021 zakonodajalcema EU v sprejem
predlagala Direktivo o preglednosti plagil (COM(2021) 93 final), katere cilj je zagotoviti, da bodo Zenske
in mogki v EU za enako delo prejeli enako platilo. V predlogu so doloceni ukrepi za preglednost placil,
kot so informacije o pladilu za iskalce zaposlitve, pravica do seznanitve z ravnjo plalila delavcev, ki
opravljajo enako delo, in poroganje o platilni vrzeli med spoloma. S predlogom se tudi krepijo orodja,
s katerimi lahko delavci uveljavljajo svoje pravice, in olajSuje dostop do sodnega varstva. Zaposieni
bodo imeli v primeru diskriminacije pri pladilu tudi pravico do odskodnine.

Strategija med drugim dolo¢a, da bo Komisija v okviru programa Obzorje 2020 Evropa uvedla nacelo
enakosti spolov tudi na podrodju raziskav in inovacij. Obzorje Evropa 2020 je bil prvi okvirni program,
ki je kot enega temeljnih ciljev opredelil vkljuitev vidika spola v vsebino raziskav in inovacij. Nadalje
se s programom Obzorje Evropa enakost spolov naslavija na treh ravneh:

1. priprava nacrta za enakost spolov (ang. Gender Equality Plan; GEP) postaja merilo za upravicenost
nekaterih kategorij pravnih subjektov iz drzav EU in pridruzenih drzav;

2. vkljugevanje razseZnosti spola v vsebino raziskav in inovacij se pojavi kot merilo za dodelitev ob
upostevanju merila odli¢nosti, razen &e opis teme izrecno doloca drugace;

3. cilj je povetati uravnoteZeno zastopanost spolov v celotnem programu in doseli 50 % Zensk v
upravnih odborih, strokovnih skupinah in ocenjevalnih odborih, povezanih s programom Obzorje
Evropa, ter uporabiti merilo uravnoteZene zastopanosti spolov med raziskovalnimi skupinami za
razvrstitev predlogov z enakim rezultatom.

Cilj prizadevanj za enakost spolov je na eni strani izbolj3ati evropski raziskovalni in inovacijski sistem,
na drugi pa ustvariti delovna okolja z enako obravnavo spolov, prav tako pa tudi bolje vkljuditi
razseznost spola v raziskovalne projekte, kar bo prispevalo k dvigu kakovosti raziskav in relevance
ustvarjenega znanja, tehnologij in inovacij za druzbo.

Konec septembra 2021 je Komisija objavila vodnik z naslovom »Horizon Europe Guidance on Gender
Equality Plans«*2. Vodnik je namenjen:

- vodstvu organizacij, ki je odgovorno za pripravo nacrta enakosti spolov;

- vodstvu notranje organizacijske enote, pristojne za pripravo nacrta enakosti spolov;
- sluZbi, pristojni za zagotavljanje kompatibilnosti z zahtevami zunanjih financerjev;

- pristojni komisiji in predstavnikom razli¢nih kategorij zaposlenih.

Kot izhaja tudi iz navedb, katerim deleZnikom znotraj organizacije je vodnik namenjen, je poudarjen
velik pomen zavezanosti celotne organizacije k pripravi nacrta enakosti spolov z aktivno udelezbo
vodstvenih delavcev in mreznim pristopom vseh organizacijskih enot. Z letom 2022 je namre( izdelava

11 Ohzorje Evropa (Horizon Europe) je nov okvirni program Evropske unije za raziskave in inovacije in bo aktiven v obdobju med leti 2021 do
konca leta 2027, Proces strateskega naértovanja programa Obzorje Evropa se osredotola predvsem na globalne izzive in steber evropske
industrijske konkurenénosti podjetij. Obsega tudi del programa za Siritev udelezbe udeleZbo in krepitev evropskega raziskovalnega prostora.
Skupna vrednost finanénih sredstev, ki bodo namenjena novim aktivnostim bo najveéja dosedaj, presegala bo 95,5 milijard EUR.
https://www.qov.si/zbirke/projekti-in-programi/obzorje-evropa/

12 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-0laa75ed71 al/lanquage-en/format-PDF/source-
232129669
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nacrta za enakost spolov pogoj za sodelovanje na razpisih novega programa za raziskave in inovacije
Obzorje Evropa.

Da bi nacrt enakosti spolov ustrezal zahtevam Obzorja Evropa, so potrebne tiri komponente:

1. Javno objavlien dokument. Nacrt enakosti spolov mora biti pripravljen kot formalen
dokument, ki ga podpiSe odgovorna oseba organizacije. Prikazati mora zavezanost vprasanjem
enakosti po spolu, postaviti jasne cilje in konkretne ukrepe za njihovo doseganje.

2. Zagotovlieni kadrovski viri. Za pripravo in spremljanje nacrta enakosti spolov morajo biti
zagotovljeni ustrezni kadrovski viri, ki ekspertno poznajo tematiko enakosti Zensk, in bodo
zagotavljali spremljanje njegovega izvajanja ob sodelovanju nosilcev posameznih ukrepov.

3. Zbiranje podatkov in nadzor. Organizacije morajo zbirati podatke o razseZnosti spola z letnim
porocanjem, ki temelji na indikatorjih. Zagotovljeni morajo biti kadrovski viri za izvajanje nalog
obdelave in objave podatkov na letni ravni.

4. lzobraZevanje. Nacrt enakosti spolov mora vsebovati program izobraZevanja o ozavei¢anju
glede vpra3anj enakosti po spolu. Aktivnosti morajo zajeti vso organizacijo ter biti zasnovane
dolgoro&no na temelju ustreznih podatkov.

2. Slovenski pravni red na podrocju enakosti spolov

Slovenska zakonodaja uzakonja vsa nacela iz mednarodnih konvencij in prava EU, ki se nanasajo na
vpradanja enakih moZnosti in prepovedi diskriminacije in v nekaterih pogledih zagotavlja bolj ugodne
pogoje. Tako Ustava Republike Slovenije (URS)* dolo¢a enakost pred zakonom, v skladu s katero so:

V Sloveniji vsakomur zagotovljene enake ¢lovekove pravice in temeljne svobo3ine, ne glede na
narodnost, raso, spol, jezik, vero, politicno ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo,
druZbeni poloZaj, invalidnost ali katerokoli drugo osebno okoli$¢ino. Vsi so pred zakonom enaki.*

Clovekove pravice in temeljne svobostine iziemoma dopustno zagasno razveljaviti ali omejiti v vojnem
in izrednem stanju. Clovekove pravice in temeljne svoboi¢ine se smejo razveljaviti ali omejiti le za ¢as
trajanja vojnega ali izrednega stanja, vendar v obsegu, ki ga tako stanje zahteva. Vendar pa sprejeti
ukrepi ne smejo povzrocajo neenakopravnosti, ki bi temeljila le na rasi, narodni pripadnosti, spolu,
jeziku, veri, politicnem ali drugem prepri¢anju, gmotnem stanju, rojstvu, izobrazbi, druZbenem
poloZaju ali katerikoli drugi osebni okoli$¢ini.’®

V URS je zapisano, da zakon doloéi ukrepe za spodbujanje enakih moZnosti moskih in Zensk pri
kandidiranju na volitvah v drZavne organe in organe lokalnih skupnosti.’®

Zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (ZSDP-1)", ki ureja zavarovanje za starsevsko
varstvo in pravice, ki iz tega izhajajo, druZinske prejemke, pogoje in postopek za uveljavljanje
posameznih pravic ter druga vprasanja glede izvajanja tega zakona, zagotavlja pravice iz naslova
zavarovanja za starSevsko varstvo in pravice do druZinskih prejemkov.*®

Zaradi uskladitve s pravnim redom EU je bil 3e pred vstopom Slovenije v EU sprejet Zakon o enakih
moznostih Zensk in moskih.'® Zakon dolo¢a skupne temelje za izbolj$anje poloZaja Zensk in ustvarjanje

13 Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 33/91-1, 42/97 — UZ568, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43,
69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 - UZ148, 47/13 — UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21 — UZ62a)

14 14, ¢len URS

15 16, élen URS

16 43, ¢len URS

17 Zokon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17 — ZUPJS-G, 14/18, 81/19, 158/20, 92/21 in
153/22)

18 3, &len 2SDP-1

1% Zakon o enakih mozZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, $t. 59/02, 61/07 — ZUNEQ-A, 33/16 — ZVarD in 59/19)
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enakih moZnosti Zensk in moskih na politiénem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobraZevalnem ter
na drugih podrocjih druzbenega Zivljenja

V letu 2016 je bil dodatno sprejet $e Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZvarD)®, ki definira oblike
prepovedane diskriminacije (neposredna in posredna) ter spodbuja ukrepe za enako obravnavanje.

Na podro¢ju zaposlovanja Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)* dologa pravico do dostojnega dela ter
varuje druge pravice zaposlenih, vkljuéno z nekaterimi zelo pomembnimi doloébami o prepovedi
diskriminacije, enakih mozZnosti in za3lite Zensk. Tako 6. ¢len ZDR-1 vsebuje splos$no dolocbo o
prepovedi diskriminacije in povra¢ilnih ukrepov, 8. ¢len ZDR-1 pa, da je v primeru kr3itve prepovedi
diskriminacije ali trpinéenja na delovnem mestu delodajalec kandidatu oziroma delavcu od3kodninsko
odgovoren po splosnih pravilih civilnega prava.

ZDR-1 dolo¢a enako obravnavo glede na spol v postopku zaposlovanja. Tako delodajalec ne sme
prostega dela objaviti samo za mogke ali samo za Zenske, razen ¢e dolocen spol predstavlja bistven in
odlo¢ilni pogoj za delo in je taka zahteva sorazmerna ter upravitena z zakonitim ciliem. Objava
prostega dela tudi ne sme nakazovati, da daje delodajalec pri zaposlitvi prednost dolo¢enemu spolu.??

Zaukazano je varstvo dostojanstva delavca pri delu. Delodajalec mora zagotavljati tak$no delovno
okolje, v katerem noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpinéenju
s strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. V ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne
ukrepe za za¥¢ito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpinenjem na delovnem
mestu.?

Dolo&eno je enako platilo fensk in moskih za enako delo in za delo enake vrednosti.?*

Posebno zakonsko varstvo je zagotovljeno Zenskam, zlasti nose&nicam? in starSem?® ter tudi drugim
kategorijam delavcem (delavci, ki $e niso dopolnili 18 le?’t, invalidi?®, starej3i delavci®®).

Enakost spolov na podro&ju znanstveno raziskovalne dejavnosti ureja Zakon o znanstvenoraziskovalni
in inovacijski dejavnosti (ZZrID)*® na ve¢ podrodjih delovanja ARRS in raziskovalnih organizacij. Enakost
spolov je jasno deklarirana Ze pri definiciji pojmov v zakonu, npr. »raziskovalec oziroma raziskovalka
(v nadaljnjem besedilu: raziskovalec)« ali »strokovni sodelavec oziroma strokovna sodelavka (v
nadaljevanju: strokovni sodelavec)«®, ki z uporabo genericne slovnitne oblike determinira enakost
spolov pri organiziranosti znanstvenoraziskovalnega in inovacijskega sistema, znanstvenoraziskovalni
dejavnosti ter financiranju, organiziranosti, izvajanju in nadzora znanstvenoraziskovalne dejavnosti.
Znanstvenoraziskovalna in inovacijska dejavnost temeljita na nacelih kakovosti, ucinkovitosti,
preglednosti, enakih moznosti, odprtosti, konkurenénosti, eticnosti in odgovornosti za uresnievanje
ciliev, na spostovanju varovanja osebnih podatkov ter na medsebojnem interesnem sodelovanju in
povezovanju v driavnem in mednarodnem okolju.** Med drugim je namen zakona usposabljanje

20 7akon o varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS, $t. 33/16 in 21/18 — ZNOrg)

21 7akon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 — ZPosS5,
81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 —Z€miS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in 54/22 —ZUP§-1)
2227, ¢len ZDR-1

2 prvi odstavek 47. élena ZDR-1

24 133. ¢len ZDR-1

25 ¢leni od 181. do 189. ¢len ZDR-1

2 115, élen ZDR-1

27 ¢leni od 190 do 194 ZDR-1

2 195, in 196. ¢len ZDR-1

2% ¢leni od 197 do 199 ZDR-1

30 zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (22riD) (Uradni list, RS t. 186/21)
3112.in 20. tocka 5. &lena ZZriD

32 Prugi odstavek 2. ¢lena ZZrID
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znanstvenih kadrov in spodbujanje razvoja znanstvenih karier ob zagotavljanju enakih moznost.>* Eden
izmed ciljev zakona pa je ustvarjanje spodbudnih pogojev za celovit razvoj kariernih poti in mobilnosti
na podrogju znanstvenoraziskovalne in inovacijske dejavnosti ob zagotavljanju enakih moZnosti.®*

I1I. OCENA STANJA NA PODROCJU ENAKOSTI SPOLOV ORTOPEDSK]
BOLNISNICI VALDOLTRA

Ortopedska bolniSnica Valdoltra je priznana in akreditirana zdravstvena ustanova v mednarodnem
prostoru, vodilna v Sloveniji in referen¢na v SirSi evroregiji na podro¢ju ortopedije, ki spostuje
Clovekove pravice, udejanja politiko enakih moZnosti ter Zeli to nadgrajevati tudi v prihodnosti.
Ortopedska bolni$nica Valdoltra je aktivna tudi na znanstveno raziskovalnem in pedago$kem podrodju,
v sodelovanju s 3tevilnimi domadimi in tujimi strokovnjaki doprinasa k razvoju sodobne medicine in
znanosti.

1. Pravni akti Ortopedske bolniSnice Valdoltra, ki zadevajo podrocje enakosti spolov

Ortopedska bolniSnica Valdoltra je v letu 2015 sprejela Eti¢ni kodeks Ortopedske bolniSnice Valdoltra
(v nadaljevanju kodeks) in ga je pozneje $e dopolnila. Kodeks opredeljuje temeljne vrednote in nacela
za ravnanje pri vsakodnevnem delu zaposlenih v bolnidnici, ki si prizadeva zagotavljati najvisji mozZni
nivo zdravstvene obravnave in oskrbe pacientov, na podlagi vrhunskih diagnosti¢nih metod,
konservativnih in operativnih storitev ter zdravstvene nege na podrocju ortopedije, nenehno
izboljSevati kakovosti storitev in poslovno ulinkovito vlagati v razvoj kadrov in tehnolodko
opremljenost bolnisnice.

Namen kodeksa je graditi in ohraniti visoke poklicne in eti¢ne standarde zaposlenih v bolnisnici ter s
tem krepiti ugled bolnisnice, preglednost, ucinkovitost in posebno druzbeno odgovornost njenega
delovanja.

Zaposleni si prizadevamo za udejanjanje in ohranjanje temeljnih vrednot: strokovna odli¢nost,
postenost, spostovanje Clovekovega dostojanstva, humanost, socialna praviénost, enakopravnost,
resnica. Strpnost pomeni kriticno dopuscanje drugacnega. Odgovorno zavzemanje za vrednote
zagotavlja, da se strpnost ne spremeni v brezbriznost in nedejavnost.

Enakopravno obravnavamo vsakogar ne glede na spol, jezik, narodnost, raso ali eti¢no poreklo,
nacionalno ali socialno poreklo, barvo koZe, vero, politino ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje,
starost, zdravstveno stanje, invalidnost, izobrazbo, druZzbeni polozaj, druZinsko stanje, spolno
usmerjenost ali drugo osebno okolis¢ino

Odnosi med zaposlenimi temeljijo na resnici, spoStovanju, strpnosti, obzirnosti in kolegialnosti. Pri delu
upostevamo in priznavamo izkusnje, ves¢ine, znanje sodelavcev in medgeneracijske razlike.

Spostujemo dostojanstvo, osebnost in zasebnost sodelavcev ter ne dovoljujemo nobene oblike
diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpin¢enja na delovnem mestu.

V Ortopedski bolni3nici Valdoltra si prizadevamo vsem zaposlenim zagotoviti primerno, varno in zdravo
delovno okolje, urejene standarde dela ter spoStovanje njihovih pravic.

336, tocka 3. Celna ZZrID
34 8 tocka 4. élena ZZriD
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Ortopedska bolnisnica Valdoltra pri sprejemanju poslovnih in razvojnih naértov vzpodbuja vkljuevanje
zaposlenih in ustvarja pogoje za osebni in strokovni razvoj posameznika.

Zaposlujemo in kadrujemo po nalelu nediskriminatornosti in enakih moZnosti, pri éemer se
zagotavljajo pogoji za osebni in strokovni razvoj.

Pravilnik o varovanju dostojanstva zaposlenih dolo¢a ukrepe, s pomocjo katerih se v Ortopedski
bolni$nici Valdoltra zagotavlja delovno okolje, v katerem se spo$tuje dostojanstvo vseh zaposlenih, to
je tak3no delovno okolje, v katerem ni spolnega in drugega nadlegovanja, trpincenja in diskriminacije
na delovnem mestu.

Namen tega pravilnika je:

- povedati ozavestenost in razumevanje resnosti problemov spolnega in drugega nadlegovanja,
trpinéenja in diskriminacije na delovhem mestu (izjemno Skodljive posledice za Zrtev,
sodelavce in zavod),

- usmeriti pozornost na pravofasno prepoznavanje tipi¢nih znakov in pojavov, ki lahko pokaZejo
na obstoj spolnega in drugega nadlegovanja, trpinéenja in diskriminacije,

- preprediti, da bi na delovnem mestu prihajalo do spolnega in drugega nadlegovanja, trpintenja
in diskriminacije,

- zagotoviti zai&ito posamezniku pred spolnim in drugim nadlegovanjem, trpinéenjem in
diskriminacijo,

- opredeliti ukrepe za preprefevanje spolnega ali drugega nadlegovanja, trpinfenja in
diskriminacije,

- opredeliti postopke za ugotavljanje spolnega in drugega nadlegovanja, trpinfenja in
diskriminacije na delovnem mestu.

V pravilniku je izpostavljen pomen zagotavljanja dostojanstva zaposlenih. Sodelovalna delovna kultura,
utemeljena na medsebojnem zaupanju in spoStovanju ter varstvu integritete in osebnega dostojanstva
vseh udelefencev delovnega procesa, predstavlja osnovo za pozitivno delovno klimo v druzbi in je
pomembna predpostavka za zadovoljstvo z delom in pri delu ter kakovost delovnega Zivijenja
zaposlenih, s tem pa tudi za poslovni uspeh zavoda. Pojavi nadlegovanja, trpincenja ali diskriminacije
na delovnem mestu predstavljajo kriitev Cloveskega dostojanstva in osebnostnih pravic zaposlenih ter
motnjo v delovnem procesu in so nezdruZljivi z Zeleno delovno kulturo zavoda, zato nadlegovanje ali
trpinéenje v kakrsnikoli obliki pomeni krsitev delovnih obveznosti.

Vsi zaposleni ne glede na poloZaj in pogodbo o zaposlitvi, imajo pravico do spo3tovanja svojega
dostojanstva in $e posebej do uinkovite zas¢ite pred spolnim in drugim nadlegovanjem, trpinCenjem
in diskriminacijo na delovnem mestu ali v zvezi z delom, ne glede na to, kdo je storilec.

Odgovornost vseh zaposlenih je, da pomagajo zagotoviti delovno okolje, v katerem je Clovekovo
dostojanstvo spostovano in nedotakljivo. Vsak zaposleni si mora prizadevati, da pomaga ustvarjati
delovno okolje brez nasilja, v katerem se varujeta in spostujeta dostojanstvo in integriteta zaposlenih.
Zrtve nedopustnega ravnanja in osebe, ki jim pomagajo pri izhodu iz nasilne situacije, ne smejo biti
izpostavljene neprijetnim posledicam zaradi ukrepanja, ki ima za cilj uveljaviti prepoved nedopustnega
ravnanja.

Pravilnik natanéno opredeljuje preventivne ukrepe za prepreditev nedopustnih ravnanj. Doloca tudi
druga vprasanja postopka reSevanja primerov ob nastanku nedopustnega ravnanja, zas¢iti Zrtve in
sankcioniranja ter ukrepov za prenehanje in odpravo posledic nedopustnega ravnanja.
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2. Enakost spolov v Ortopedski bolni$nici Valdoltra
Spolna zastopanost na vodilnih delovnih mestih
Podatki o strukturi zaposlenih v bolnisnici pokaZejo, da je med 477 zaposlenimi:

- prevladujoca struktura zaposlenih Zenska, saj je med vsemi zaposlenimi le 28 % moskih;

- na vodstvenih in vodilnih delovnih mestih (direktor, pomoéniki direktorja, predstojniki
medicinskih dejavnosti in sluzb, vodje sektorjev) je po aktualnih podatkih 43 % moskih;

- delovno mesto direktorja oziroma vrsilca dolZnosti direktorja je v vseh dosedanjih mandatih
zasedal moski

Spolna zastopanost v stalnih komisijah v raziskovalni dejavnosti
V mnogih stalnih komisijah prevladujejo Zenske, ali pa je $tevilo Zenskih in moskih v komisiji izenaceno.

- Eti€na komisija Ortopedske bolnisnice Valdoltra (od 4 ¢lanov, sta 2 moska)
- Strokovna komisija za raziskovalno dejavnost Ortopedske bolnisnice Valdoltra (od 3 ¢lanov je
1 moski)

Zastopanost spolov v karierni poti v strokovni dejavnosti in znanstveno raziskovalni dejavnosti

V raziskovalni skupini OBV je 32 raziskovalcev, od tega 19 (60 %) mo3kih in 13 (40 %) Zensk. Vodja
raziskovalne skupine je mo3ki. Na raziskovalnem podrocju deluje tudi Register endoprotetike Slovenije
(RES), kjer je zaposlenih 7 Zensk in dva moska, vodja je Zenskega spola.

IV. NACRT ENAKOSTI SPOLOV ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST V
ORTOPEDSKI BOLNISNICI VALDOLTRA V OBDOBJU 2023-2028

1. Ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem in organizacijska kultura
Dejavnost: Omogocanje premakljivega delovnega ¢asa

Kazalnik: Vzpostavljena evidenca o izrabi dnevnega delovnega ¢asa
Nosilec: Splo3no kadrovski sektor

Casovni okvir: Ze obstaja

Dejavnost: Mehanizmi uskiajevanja zasebnega in poklicnega Zivljenja

Kazalnik: Vzpostavljene pravice za usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja (moZnost privatnega
izhoda med delovnim ¢asom, obiska zdravnika med delovnim ¢asom, ki se sicer ne $teje v delovni cas,
{omogoc&anje dodatnih dni letnega zaradi socialno zdravstvenih razmer in zaradi osebnih okolis¢in,
moznost uporabe delovnih sredstev (raunalnika, telefona) tudi za zasebne namene ipd.)

Nosilec: Splosno kadrovski sektor, Sektor za organizacijo in informatiko iz svoje pristojnosti
Casovni okvir: e obstaja

Dejavnost: Analiza stanja glede usklajevanja zasebnega in poklicnega Zivljenja

Kazalnik: lzvedena anketa med zaposlenimi

Nosilec: Splosno kadrovski sektor

Casovni okvir: 2023 in napre;j
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2. UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih delovnih mestih in v strokovnih telesih
OBV
Dejavnost: Pregled zastopanosti spolov na vodilnih delovnih mestih OBV

Kazalnik: Statistika zastopanosti spolov na vodilnih delovnih mestih OBV
Nosilec: Splosno kadrovski sektor
Casovni okvir: 2023 in naprej
Dejavnost: Pregled zastopanosti spolov v stalnih in obcasnih strokovnih telesih OBV
Kazalnik: Letna statistika zastopanosti spolov v stalnih in ob&asnih strokovnih telesih OBV
Nosilec: Splo$no kadrovski sektor
Casovni okvir: 2023 in naprej
3. Enakost med spoloma pri zaposlovanju in kariernem napredovanju
Dejavnost: Pregled kazalnikov zaposlovanja v OBV po spolu
Kazalnik: Letna statistika zaposlovanja v OBV po spolu
Nosilec: Splosno kadrovski sektor
Casovni okvir: 2023 in naprej
Dejavnost: Redna izobraZevanja za zaposlene v OBV
Kazalnik: Stevilo izvedenih izobraZevanj za zaposlene v letu po spolu
Nosilec: Splosno kadrovski sektor
Casovni okvir: 2023 in naprej

4. Ozaveitanje o enakosti spolov, spolno vklju€ujoca raba jezika in ukrepi proti

spolnemu nasilju in nadlegovanju
Dejavnost: IzobraZevanje in ozaves¢anje o enakosti spolov

Kazalnik: Stevilo izvedenih izobraZzevanj o spolni enakosti, spolnem nadlegovanju, Sikaniranju in
mobingu na delovnem mestu

Nosilec: Splosno kadrovski sektor

Casovni okvir: 2022 in napre;j

Dejavnost: Spolno vkljuujoéa raba jezika ob sprejemu splo3nih aktov OBV
Kazalnik: V vseh sprejetih splo3nih aktih je spolno vklju¢ujoca raba jezika

Nosilec: Notranje organizacijske enote v okviru splo3nih aktov iz svojih pristojnosti
Casovni okvir: Ze obstaja

5. Vkljucitev dimenzije spolne uravnoteZenosti v dejavnost OBV
Dejavnost: Pregled stopnje uspe3nosti prijav na javne razpise in pozive agencije po spolu

Kazalnik: Vklju¢enost podatkov o stopnji uspednosti prijav na javne razpise in pozive agencije po spolu
v porodila o izvedenih javnih razpisih/pozivih ARRS

Nosilec: Znanstveno raziskovalno in pedagosko podrocje v okviru svoje pristojnosti

Casovni okvir: 2023 in naprej
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Dejavnost: Predlog o moZnosti vkljucitve dimenzije spolne uravnoteZenosti ob izpolnjenem merilu
znanstvene odliénosti v primeru enakih ocen

Kazalnik: PredloZen predlog o moZnosti vkljucitve dimenzije spolne uravnotezenosti ob izpolnjenem
merilu znanstvene odli¢nosti v primeru enakih ocen v obravnavo ekspertnemu sistemu OBV

Nosilec: Znanstveno raziskovalno in pedago$ko podrogdje
Casovni okvir: 2023 in naprej

Dejavnost: Zbiranje porocil o vkljucitvi in stopnji uspeénosti zaklju¢ka usposabljanja mladih
raziskovalk/cev in doktorskih $tudentk/tov v roku

Kazalnik: Odstotek vkljucenih mladih raziskovalcev in raziskovalk ter doktorskih $tudentov po spolu in
njihova uspesnost pri zaklju¢ku usposabljanja kot sestavni del samoevalvacijskih poro¢il prejemnikov
stabilnega financiranja

Nosilec: Znanstveno raziskovalno in pedagosko podrodje

Casovni okvir: 2023 in naprej

V. SKLEPNE UGOTOVITVE O ENAKOSTI SPOLOV V RAZISKOVALNI
DEJAVNOSTI V ORTOPEDSKI BOLNISNICI VALDOLTRA

Nacrt za enakost spolov obravnava naslednja tematska podroéja s konkretnimi ukrepi in cilji:

e Ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem ter organizacijska kultura
e UravnoteZena zastopanost spolov pri vodenju in odlo¢anju

e Enakost spolov pri zaposlovanju in poklicnem napredovanju

e Integracija razseZnosti spola v raziskovalne in/ali pedagoske vsebine

e  Ukrepi proti nasilju na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem

Te cilje bomo dosegli z zbiranjem in spremljanjem podatkov: podatki o osebju in raziskovalcih po spolu
in letno poroCanje na podlagi kazalnikov ter ozave$¢anjem in usposabljanjem o enakosti spolov in
nezavednih spolnih pristranskostih za osebje in odlocevalce.

Datum: 2¥.¢. 1213

Direktor Ottopedske |bolnisnice Valdoltra

Radoslav-Margan; dr.{med., spec. ortoped
f N Vil

Priloga: ENAKOST SPOLOV V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI V
ORTOPEDSKI BOLNISNICI VALDOLTRA: POROCILO ANKETE ZA 2023
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