
 

 

 

 

 
Razpis za prosto delovno mesto 

 
Datum: 2. 11. 2026 
 
Delovno mesto (interni naziv): Vodja bolnišnične lekarne  
Šifra delovnega mesta:  
E028001 BOLNIŠNIČNI FARMCEVT SPECIALIST ali  
E029001 FARMACEVT SPECIALIST KONZULTANT  
 
Enota: Bolnišnična lekarna  
 
Zaposlitev je za polni delovni čas in s poskusno dobo štirih (4) mesecev. 
 
Opis del in nalog delovnega mesta:  

- strokovno vodenje, planiranje, organizacija, nadzor in koordiniranje celotnega procesa dela 
znotraj enote ter z drugimi enotami bolnišnice, 

- opravlja visoko zahtevna strokovna opravila s področja bolnišnice in klinične farmacije, 
- opravlja stalni strokovni nadzor v enoti, 
- spremlja in nadzira ravnanje z osnovnimi sredstvi, obseg dela in gibanje stroškov na stroškovnih 

mestih v okviru svoje organizacijske enote in odpravlja nezaželene pojave, 
- skrbi za modernizacijo opreme in dela v skladu z razvojnim programom enote in bolnišnice, 
- skrbi za stalno izobraževanje in sodeluje pri znanstveno raziskovalnem delu, 
- izobražuje mentorstva, 
- sodeluje v organih in komisijah v bolnišnici, 
- opravlja drug strokovna dela po nalogu nadrejenega., 
- delo zahteva visoko stopnjo samostojnosti, iniciativnosti, kreativnosti in poglobljen študij. 

 
Kot vodja enote bolnišnične lekarne skrbi in odgovarja za:  

- učinkovito in ekonomično ravnanje z materialnimi, finančnimi, kadrovskimi in drugimi viri v 
enoti, 

- utemeljenost strokovnih odločitev pri zdravstvenih storitvah s stroškovnimi posledicami, 
- količinski in kakovostni prevzem zdravstvenega materiala, 
- uresničevanje sprejetih letnih in srednjeročnih planskih  ciljev, 
- učinkovitost, racionalnost, kvaliteto in strokovnost dela na področju lekarniške dejavnosti, 
- razvoj lekarniške dejavnosti, 
- doseganje meril kakovosti in poslovne odličnosti na področju lekarniške dejavnosti, 
- stalno strokovno izobraževanje delavcev v lekarni, 
- varno delo v lekarni, 
- upravljanje in nadzor nad vrsto, velikostjo in obračanjem zalog zdravi in medicinskih 

pripomočkov v lekarni oddelčnih depojih, 
- prilagajanje stroškov zdravstvenega materiala glede na trenutno poslovanje ustanove po 

navodilih direktorja bolnišnice, 
- sodelovanje pri postopkih javnega naročanja za zdravstveni material v bolnišnici, 
- odločanje o nabavi drobnega inventarja in repromateriala za potrebe lekarne, 
- predlaganje nabave osnovnih sredstev in storitev za potrebe lekarniške dejavnosti v bolnišnici, 
- organizacijo dela v lekarni in določenih pravil na oddelčnih depojih, 



 

- koordinacijo dela lekarne z drugimi oddelki oz. službami v bolnišnici, 
- pripravo predloga organizacijske sheme bolnišnične lekarne, 
- pripravo predloga sistemizacijo delovnih mest bolnišnične lekarne, 
- v sodelovanju z direktorjem oz. pooblaščenim delavcem vodi kadrovske postopke v bolnišnični 

lekarni, 
- predlaga dodatno izobraževanje in funkcionalno usposabljanje delavcev lekarne, 
- odobrava redne in izredne odsotnosti delavcev v lekarni, 
- daje predloge za disciplinske postopke zoper delavce v lekarni daje predloge za napredovanje, 

nagrade in priznanja za delavce v lekarni.  
 
Nudimo vam: 

- delo v motivirani in strokovni ekipi, usmerjeni v doseganje ciljev zavoda; 
- delo v največji ortopedski bolnišnici v Sloveniji; 
- stimulativno delovno okolje in možnost osebnega ter strokovnega razvoja; 
- možnosti za dodatno izobraževanje in strokovno usposabljanje; 
- dinamično delo ter pridobivanje izkušenj iz področja sistema zdravstva v javnem sektorju; 
- poskusno delo 4 mesecev. 

 
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:  

- naziv bolnišnični farmacevt specialist (tarifni razred VIII.) ali farmacevt specialist konzultant 
(tarifni razred IX — opravljen doktorat znanosti s področja farmacije) 

- opravljen specialistični izpit (specializacija magistrov farmacije),  
- najmanj 5 let delovnih izkušenj na enakem ali podobnem delu, 

 
Od kandidata pričakujemo: 

- vodstvene in organizacijske sposobnosti; 
- komunikacijske – motivacijske spretnosti; 
- zanesljivost, doslednost, odgovornost in natančnost; 
- sposobnost samostojnega dela; 
- vključevanje v timsko delo; 
- računalniška znanja: srednja raven; 
- poznavanje osnov nabavnega in skladiščnega poslovanja, 
- zaželeno poznavanje osnov ekonomije in osnov koncepta modela poslovne odličnosti.  

 
Vlogi priložite: 

- življenjepis; pri čemer je zaželeno, da je podan v kronološki obliki; 
- dokazila o izpolnjevanju pogojev glede stopnje izobrazbe; 
- dokazilo o opravljenem specialističnem izpitu iz farmacije, 
- veljavno licenco Lekarniške zbornice. 

 
 
Prijava: 
Prijave z ustreznimi dokazili pričakujemo do vključno 17. 11. 2026. 

 


